
海口市学习型党组织建设先进单位申报表
	党组织名称
	海口市琼山区人大常委会党组
	负责人
	陈国强
	联系

电话
	65805506

	党组织

基本概括

（300字）
	海口市琼山区人大常委会党组由5人组成，书记陈国强、副书记陈少华，成员有党员副主任2人、办公室主任1人。机关设党支部，机关党员49人。


	学习型

党组织建设

主要情况

（1500字）
	附页


	上级主管部门意见
	（盖章）

年  月  日

	填表说明：①基本概况和主要情况可另加附页；②主要情况栏着重填写学习型党组织建设中的亮点、特色和成效。


海口市琼山区人大党组

学习型党组织建设主要情况

海口市琼山区人大常委会党组由5人组成，书记陈国强、副书记陈少华，成员有党员副主任2人、办公室主任1人。机关设党支部，机关党员49人。2014年来，我党组及机关坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以科学发展观为统领，按照每年度区委的要求，扎实开展党的群众路线教育实践活动、党建工作先进单位创建活动，结合本党组及机关实际，开展了干部一周一学、党组法律法规集体学等活动，在全党组和机关党支部营造了终身学习、自觉学习和监督履职的良好氛围，提高了党组和党支部成员理论素养和领导水平，推进了学习型党组织建设，助推了全区经济社会发展新跨越。现将有关情况汇报如下： 

一、完善机制，搭建平台，着力推进学习不断深入。 
（一）组建组织机构，落实主抓责任。我党组及党支部高度重视推进学习型党组织建设，成立了由党组书记任组长，党组副书记任副组长，常委会副主任及各工委（室）主任为成员的学习型党组织建设领导小组。领导小组下设办公室，办公室设在人大办公室。定期或不定期召开各种会议和工作安排部署汇会，根据活动的开展情况，及时研究解决建设学习型党组织建设中的新矛盾和新问题。 
　　（二）深入宣传动员，营造学习氛围。为了使广大党员干部及群众明确建设学习型党组织建设的指导思想、总体目标和任务要求，我们做了扎实的部署安排：一是层层召开会议，传达贯彻活动精神。3月28日召开了党组干部职工参加的开展学习型党组织建设活动动员会，就开展学习型党组织建设作进一步动员。一年来，我党组及机关党支部共召开党员干部职工专题学习12场次进行专题研究和宣传。二是利用各种宣传阵地，积极营造建设学习型党组织氛围。办板报2期4面，办学习专栏4期，培训调研学习3次，通过形式多样的宣传发动，统一了干部职工的思想认识，提高了干部职工的学习热情，党组及机关党支部形成了你追我赶不甘落后的学习气氛。 

（三）建立学习机制，确保学习成效。建立健全长效学习机制,党组及机关党支部坚持每周一学，每次集体学习不少于2小时，每周都确定了学习重点和内容。并确定个人每周坚持3小时自学。制定了干部党员学习教育培训计划，使学习逐步经常化、制度化、规范化。
（四）加强党的优良传统教育。从实际出发，采取多种形式，对党员干部进行党的宗旨、党的先进性和党的优良传统教育。结合纪念“七一”党的生日，组织党员开展有意义活动，使党员近距离感受历史，接受爱国主义教育和党的群众观念、群众路线教育。

（五）加强机关思想政治工作。党组及机关党支部定期召开会议及时分析党员干部职工思想动态，发动党组及机关党支部成员经常与党员谈心，了解干部职工的思想动态，及时向党组和领导汇报，协助党组加强机关思想政治工作。
（六）加强对党员的管理。按照党组及机关党支部制定的保持共产党员先进性长效机制的要求，党组及机关党支部加强了对党员的先进性教育，不断增强党员的责任意识、大局意识、团队意识，自觉履行党员的责任和义务。党组及机关党支部认真做好党费的收缴管理，党组及机关党支部全体党员基本都能按时足额交纳党费，及时填写报送“党员交纳党费核定表”等党内统计报表。

（七）认真做好发展党员工作。党组及机关党支部严格按照“坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展”的方针和规定的程序发展党员。及时选送入党对象参加党工委组织的入党对象培训班学习，安排联系人员密切与入党对象的联系，加强对入党对象的培养。

（八）从严治党转变机关作风。党组及机关党支部认真贯彻落实党组制定的党风廉政建设责任制，组织签订党风廉政建设责任制，一级对一级负责。抓好行政公务公示制度，组织党员观看党风廉政建设警示录像片，促进党员警钟长鸣，防微杜渐，加大从源头上预防腐败的工作力度。

二、学习目的明确，成效显著 

　　一年来，我党组以党的群众路线教育实践活动为抓手，始终把干部一周一学、党组法律法规集体学作为提高全党组干部职工整体素质和推动履职出实效的突破口，解放思想、抢抓机遇，切实围绕关心群众疾苦，尊重群众意愿，维护群众利益，增进群众福祉，不断提高化解矛盾和处理复杂问题的能力，干部实际工作能力和水平不断提高，工作作风不断改进，整体素质不断提高，在工作中，能够注重理论与实践的结合，形成了浓厚的学习氛围、党组的整体素质全面体提升。  

经过一年扎实学习活动的开展，我党组的建设学习型党组织建设取得了一定的成效，全党组干部职工整体素质与水平得到了明显的提高，但与区委的要求还有一定的差距，在今后，我们将把学习内容、范围、组织形式、载体等方面做为中心内容加以改进和完善，使我党组在构建学习型社会的各方面不断取得新的成绩。
海口市建设学习型党组织推荐案例
	案例名称
	长效学习制度

	实施背景（200字）
	    以党的群众路线教育实践活动为抓手，始终把干部一周一学、机关法律法规集体学作为提高全机关干部职工整体素质和推动履职出实效的突破口，解放思想、抢抓机遇，切实围绕关心群众疾苦，尊重群众意愿，维护群众利益，增进群众福祉，不断提高化解矛盾和处理复杂问题的能力。  

	创新做法（1000字）
	附页

	实际成效（500字）
	    面对工作任务繁重，区人大常委会党组及机关党支部所有党员干部职工，充分发挥人大干部先锋模范作用，高标准严要求，在各自的岗位上认真履行职责，在党的群众路线教育实践活动精神的引领下，全体党员干部恪尽职守，紧密配合，展现出良好的精神面貌，干部实际工作能力和水平不断提高，工作作风不断改进，整体素质不断提高，在工作中，能够注重理论与实践的结合，形成了浓厚的学习氛围，常委会及机关的整体素质全面体提升。2014年以关注民生为出发点，常委会开展了我区教育费附加管理使用情况、全区镇村被征地补偿情况、人口和计划生育工作、《传染病防治法》的贯彻实施情况等专题调研，形成了质量较高的调研报告，为区委决策，区政府依法行政提供了有力的理论保障。根据《海口市琼山区领导干部和机关单位联系点制度》的要求，区人大常委会党组及机关集中开展领导干部联系点工作。各工委（室）主任积极协助常委会领导做好龙塘镇多贤村、旧州镇旧州村等对口帮扶工作，取得了较好的成绩。7月18日，超强台风“威马逊”袭击我区，在灾害面前，区人大常委会及机关全体党员干部迅速行动起来，奋战在抗风救灾第一线，有力地保证了抗风救灾工作顺利进行和灾后重建工作的有力推进。

	重要资料附录
	

	联系人
	姓名
	孙少莲
	电话
	65805506
	电子邮箱
	Qsrdb3113@163.com


创新做法

建立健全长效学习制度。建立健全符合实际、行之有效的学习制度，对于促进党组、机关党支部和党员干部学习的科学化、规范化、制度化，推动建设学习型党组织具有根本性的重要意义。一是党组及机关党支部坚持每周一学，每次集体学习不少于2小时，每周都确定了学习重点和内容,并确定个人每周坚持3小时自学。制定了干部党员学习教育培训计划，使学习逐步经常化、制度化、规范化。二是加强党组和党支部民主生活会制度建设，要严格按照《党章》的要求，定期组织民主生活会，严肃会风，要把党组织和党员干部的学习作为民主生活会的重要议题，使民主生活会成为促进和保障学习的重要形式；三是加强党的优良传统教育。从实际出发，采取多种形式，对党员干部进行党的宗旨、党的先进性和党的优良传统教育。结合纪念“七一”党的生日，组织党员开展有意义活动，使党员近距离感受历史，接受爱国主义教育和党的群众观念、群众路线教育。开展义务劳动活动，区人大常委会党组成员和人大机关全体党员干部到云龙云阁村委会领导干部劳动基地参加义务劳动，起到了良好的示范带头作用。

    党组和机关党支部结合党的群众路线教育实践活动，从今年3月至今，已组织学习25次集体理论学习会，先后播放了中央党校有关专家有关习近平总书记系列讲话精神学习视频讲座，学习了中央、省、市和区党的群众路线教育实践活动工作会议精神，十八届中共中央政治局第二次至第七次集中学习文件资料、胡锦涛同志代表第十七届中央委员会向大会作的《坚定不移沿着中国特色社会主义道路前进 为全面建成小康社会而奋斗》报告摘登等材料。观看了廉政教育视频——《拒腐防变每月一课》、教育电影《青春雷锋》、《南方大冰雪》。在学习过程中，机关在职的党员围绕个人的学习和工作实践，认真做好学习笔记，积极撰写学习心得体会。

