
海口市学习型党组织建设先进单位申报表
	党组织名称
	琼山区人民政府党组
	负责人
	田丽霞
	联系

电话
	65805678

	党组织

基本概括

（300字）
	琼山区政府党组现有党员16人，其中党组成员10人，一般党员6人，党组书记为田丽霞同志。近几年来，在市委、市政府和区委的正确领导下, 区政府党组班子认真贯彻落实党的十八大、十八届三中、四中全会和习总书记的一系列重要讲话精神，以及省市区关于推进学习型党组织建设的精神，深入学习、领会和运用党的理论创新成果，不断提高党组成员的决策和创新能力。区政府党组班子团结和依靠全区人民，结合琼山实际，围绕“四区一园”发展战略和“南优”发展定位，牢牢把握稳中求进的总基调，锐意进取，积极应对各种困难和挑战，着力稳增长、调结构、促改革、惠民生、转作风，较好地完成了党和人民交给的各项工作任务，全区经济社会呈稳中有进、持续向好的发展态势。

	学习型

党组织建设

主要情况

（1500字）
	附页


	上级主管部门意见
	（盖章）

年  月  日

	填表说明：①基本概况和主要情况可另加附页；②主要情况栏着重填写学习型党组织建设中的亮点、特色和成效。


琼山区人民政府党组

四项举措提高学习型党组织建设的实效性

琼山区政府党组认真贯彻落实市委《关于推进学习型社会建设的决定》的精神，紧紧围绕学习型党组织建设的目标要求，从琼山实际出发，积极推进学习制度、学习形式、学习内容创新，强化学习成果，不断提高党员领导干部的决策和创新能力，提升全区各项工作的科学化水平。
一是健全学习制度。区政府党组把大力推进学习型党组织建设作为一项长期的战略任务，进一步完善党组的学习工作计划，明确规定每周一上午为党组集中学习时间，同时组织党组班子开展“四个一”学习活动，即每天学习不少于1个小时，每周读1本书，每月参加1次集中学习，每年下基层调研时间不少于两个月，每人每年至少撰写1篇有质量、能转化为具体工作措施的调研报告，使党组班子的学习走入正规化、制度化轨道。区政府党组书记田丽霞经常强调要切实抓好学习型党组织建设工作，并亲自组织党组集中学习、理论研讨班和课题调研等各项活动。区政府党组成员坚持深入到各联系点，专题调研学习型党组织建设工作，发现和培育典型，加强现场指导，及时研究解决存在问题，确保各项工作正常有序运转。
二是创新学习形式。区政府党组采取集中学习与分散学习相结合、个人自学与集中学相结合、讨论交流与专题辅导相结合、书面学习与观看录像相结合等多种形式，充分利用网络、媒体等现代化手段，提高学习的针对性和实效性。近两年来，区政府党组成员都积极参加市委市政府和区委组织的各类理论学习培训，积极主动到其他先进地区学习取经，面对面学习交流和探讨，分2批次组织区政府直属各单位主要负责人到北京大学、浙江大学等高校，参加专题学习研讨班，开阔了视野，拓展了思路，收到了很好的效果。区政府党组成员坚持读与讲结合，在加强集中学习的同时，积极走向讲台，边学边讲、以讲促学，通过到联系点和基层上党课、作理论辅导和形势政策报告等形式，引导各级党员干部积极投入建设学习型党组织工作中，掀起全区学习的热潮。
三是丰富学习内容。区政府党组坚持与时俱进，及时传达学习党的理论创新成果，坚持“干什么学什么，缺什么补什么”的原则，不断丰富学习内容。区政府党组结合党的群众路线教育实践活动，深入学习党的十八大、十八届三中、四中全会及省委、市委、区委的有关会议精神，以及习近平总书记的一系列重要讲话精神，学习社会主义核心价值体系，凝聚社会共识，特别加强经济、文化、科技、教育以及统筹城乡发展等方面知识的学习，不断提高班子的思想政治素质和业务工作能力，增强抓经济社会发展的本领。

四是强化学习成果。在推动学习型党组织建设过程中，区政府党组坚持学以致用，以推动琼山跨越发展战略的实施为重要着眼点开展学习、调研和思考，把学习成果向创新性工作成果转化，在更高起点上推进人民满意的学习型、服务型政府建设。在充分学习调研的基础上，区政府进一步完善了《区政府工作规则》、《重点项目考核暂行办法》、《重点项目推进工作目标考核奖罚暂行办法》等政府工作运行制度，做到既提高工作效率，又使区政府工作运行规范，有据可依，不断增强党组成员的进取意识和落实意识，强化党组成员的责任担当，提高党组的执行力。 今年以来，区政府党组认真落实“六个一”责任模式，重点抓好省、市、区重点项目的跟踪服务，深入一线协调解决实际问题，加快项目推进，不断夯实我区经济基础。同时落实党员干部直接联系服务群众的长效机制，落实区委提出的每位区级领导联系1个镇（街道）、1个重点项目（企业）、1 所学校、结对帮扶1个贫困村、1户贫困户，督办1个重要信访问题的“六个一”联系群众制度，推动党组班子直接联系服务群众工作常态化，确保所联系的镇（街）、学校、项目、贫困村、贫困户有新的起色，督办的信访积案明确办结时限，做到件件有落实、件件有回音，使一批长期没有解决的信访积案得到妥善解决。区政府党组坚持把学习与实施琼山跨越发展紧密联系起来，不断把学习成果转化为谋划跨越发展思路，解决跨越发展问题的本领和推动跨越发展的举措，妥善解决了拖欠干部职工工资、医疗机构移交、原琼山市国有企业改革及原琼山市机构和人员分流安置等一批原琼山市历史遗留问题，有力推动了产业结构调整优化、新型城镇化建设、城市精细化管理、统筹城乡配套改革、义务教育均衡发展及为民办实事等各方面重点工作，促进我区经济社会又好又快发展。

海口市建设学习型党组织推荐案例
	案例名称
	琼山区人民政府党组四项举措提高学习型党组织建设的实效性

	实施背景（200字）
	2013年，市委出台的《中共海口市委关于推进学习型社会建设的决定》明确提出：全民要本着“干什么学什么，缺什么补什么”的原则，学习各方面知识，到2020年，基本形成全民学习、终身学习的共识，学习成为市民的自觉意识、情感需要和生活方式。区政府党组一班人深深感到，《决定》对于学习型党组织的创建标准更高、要求更细，原来的学习制度已远不能适应新形势、新工作的要求。经过调研摸底，区政府党组进一步完善党组的学习工作计划，明确集中学习时间，积极创新学习形式，不断丰富学习内容，组织党组班子带头开展“四个一”学习活动，带动全区学习型党组织创建工作有序开展。

	创新做法（1000字）
	附页


	实际成效（500字）
	一是学习形成常态化。通过规范完善学习制度，推动学习从“软任务”向“硬约束”转变，使学习形成常态化、制度化、规范化，进一步增强党员干部自觉学习、更新知识的意识，引导党员干部牢固树立学风是根本作风的理念，通过学习净化心灵、陶冶性情，使全区上下形成了主动学习、扎实学习的良好氛围。
二是领导班子的综合能力进一步提升。通过学习党的理论创新成果、有关会议精神、社会主义核心价值体系，特别加强经济、文化、科技、教育以及统筹城乡发展等方面知识的学习，有力提升了领导班子的精神面貌、工作作风、服务意识和服务效能，增强抓经济社会发展的本领。

    三是一批实际问题得到妥善解决。区政府党组坚持把学习与实施琼山跨越发展紧密联系起来，不断把学习成果转化为谋划跨越发展思路，解决跨越发展问题的本领和推动跨越发展的举措，妥善解决了拖欠干部职工工资、医疗机构移交、原琼山市国有企业改革及原琼山市机构和人员分流安置等一批原琼山市历史遗留问题。同时，认真落实重点项目推进“六个一”责任模式和区委提出的党员干部直接联系服务群众的“六个一”长效机制，深入一线协调解决实际问题，有力推动了重点项目建设、产业结构调整优化、新型城镇化建设、城市精细化管理、统筹城乡配套改革、义务教育均衡发展及为民办实事等各方面重点工作，促进我区经济社会又好又快发展。

	重要资料附录
	

	联系人
	姓名
	何明堂
	电话
	65811262
	电子邮箱
	6589211

8@163.com


创新做法

一是健全学习制度。区政府党组把大力推进学习型党组织建设作为一项长期的战略任务，进一步完善党组的学习工作计划，明确规定每周一上午为党组集中学习时间，同时组织党组班子开展“四个一”学习活动，即每天学习不少于1个小时，每周读1本书，每月参加1次集中学习，每年下基层调研时间不少于两个月，每人每年至少撰写1篇有质量、能转化为具体工作措施的调研报告，使党组班子的学习走入正规化、制度化轨道。
二是创新学习形式。区政府党组采取集中学习与分散学习相结合、个人自学与集中学相结合、讨论交流与专题辅导相结合、书面学习与观看录像相结合等多种形式，充分利用网络、媒体等现代化手段，提高学习的针对性和实效性。近两年来，区政府党组成员都积极参加市委市政府和区委组织的各类理论学习培训，积极主动到其他先进地区学习取经，面对面学习交流和探讨，分2批次组织区政府直属各单位主要负责人到北京大学、浙江大学等高校，参加专题学习研讨班，开阔了视野，拓展了思路，收到了很好的效果。区政府党组成员坚持读与讲结合，在加强集中学习的同时，积极走向讲台，边学边讲、以讲促学，通过到联系点和基层上党课、作理论辅导和形势政策报告等形式，引导各级党员干部积极投入建设学习型党组织工作中，掀起全区学习的热潮。
三是丰富学习内容。区政府党组坚持与时俱进，及时传达学习党的理论创新成果，坚持“干什么学什么，缺什么补什么”的原则，不断丰富学习内容。区政府党组结合党的群众路线教育实践活动，深入学习党的十八大、十八届三中、四中全会及省委、市委、区委的有关会议精神，以及习近平总书记的一系列重要讲话精神，学习社会主义核心价值体系，凝聚社会共识，特别加强经济、文化、科技、教育以及统筹城乡发展等方面知识的学习，不断提高班子的思想政治素质和业务工作能力，增强抓经济社会发展的本领。

四是强化学习成果。在推动学习型党组织建设过程中，区政府党组坚持学以致用，以推动琼山跨越发展战略的实施为重要着眼点开展学习、调研和思考，把学习成果向创新性工作成果转化，在更高起点上推进人民满意的学习型、服务型政府建设。在充分学习调研的基础上，区政府进一步完善了《区政府工作规则》、《重点项目考核暂行办法》、《重点项目推进工作目标考核奖罚暂行办法》等政府工作运行制度，做到既提高工作效率，又使区政府工作运行规范，有据可依，不断增强党组成员的进取意识和落实意识，强化党组成员的责任担当，提高党组的执行力。

